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OBIECTIVE VIZATE DE ACREDITARE

01 — Imbunitatirea competentelor socio-emotionale a 40% dintre profesori prin participarea la activititi
de formare si job shadowing in context european pana la sfarsitul acreditarii.

02 - Insusirea de citre 45 de elevi dintre reprezentantii CSE si din cei proveniti din medii defavorizate a
competentelor de leadership

03 - Insusirea unor tehnici eficiente de comunicare, prin participarea la formare, a 30 de
diriginti/invatatori in scopul implicarii parintilor si elevilor in activitati non formale pe durata acreditarii

04 - Insusirea unor metode si tehnici creative de predare-invitare pentru promovarea educatiei incluzive
a 30 de cadre didactice prin activitati de formare si de job shadowing pana la sfarsitul acreditarii

Intr-un context european in care educatia transcende granitele geografice si culturale, Colegiul
National ,,Octavian Goga” din Marghita continua sa demonstreze cd formarea de calitate si deschiderea
citre inovatie merg mana in mana. In anul scolar 2024—2025, patru mobilititi Erasmus+ au oferit elevilor
si cadrelor didactice sansa de a invata, de a colabora si de a trdi experiente educationale de neuitat.

1. llmenau, Germania — elevii de liceu invati
ce inseamna colaborarea europeana

Prima mobilitate a dus 8 elevi de liceu si
2 profesori insotitori in orasul german
IImenau.

In cadrul aceastei mobilitati, au fost
realizate urmatoarele activitati:

¢ Cunoasterea scolii
e Vizita la Erfurt
e Traditii si activitdti in [lmenau

e Ziculturala In Weimar si Jena
e Reflectie s rezolvarea
conflictelor

Activitdtile din cadrul mobilitatii au vizat
urmatoarele:

e dezvoltarea abilitatilor de
comunicare interculturalda prin interactiunea cu colegi dintr-un alt mediu
educational.

» dobéndirea de informatii despre sistemul de invdtamant german pentru a-l
compara cu cel propriu.




imbunatatirea capacitatilor de lucru in echipa si gandire creativa in timp ce au
conceput scoala ideala.
e intelegerea principalelor evolutii istorice si culturale din Germania.
o reflectarea asupra impactului istoriei asupra valorilor contemporane si democratiei.
e stimularea curiozitatii si a gandii analitice.
Pentru multi dintre elevi, a fost prima experientd internationald, prima interactiune directa
cu elevi si profesori dintr-un alt sistem de invatamant.
Elevii au dobandit competente lingvistice, sociale si digitale, iar participarea la activitatile
internationale le-a crescut increderea in sine si motivatia de a se implica in proiecte
educationale de anvergura.

2. Portugalia — inspiratie pentru invatiméantul primar
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A doua mobilitate a fost de tip job-
shadowing si  s-a  desfasurat la
Agrupamento de Escolas da Boa Agua,
Portugalia. Doua cadre didactice din invatamantul primar, Gergely Mihaela si Tomuta
Ramona, au participat la activitati de observare si schimb de bune practici intr-un sistem
educational care Incurajeaza invatarea activa, gandirea criticd si autonomia elevului.
Experienta de tip job-shadowing a avut ca scop familiarizarea participantilor, din perspectiva

directd, cu sistemul educational portughez, cu o zi obisnuitd intr-o scoald portugheza, cu
organizarea, metodologiile si abordarile educationale utilizate, prin observarea lectiilor din
ciclul primar si gimnazial, a activitatilor dedicate elevilor cu nevoi speciale, precum si a altor
materii predate in limbile engleza si portugheza. Aceastd experientd a contribuit la dezvoltarea
profesionald a participantelor si a inspirat idei valoroase pentru modernizarea metodelor de
predare in scoala noastrd. Revenite acasd, colegele noastre au integrat ideile si strategiile
observate in propria practica, contribuind la crearea unui mediu de invatare modern, adaptat
nevoilor reale ale copiilor din ciclul primar.

3. San Marco Argentano, Italia — scoala, cultura si identitate

A treia mobilitate a avut loc in San Marco Argentano, Italia, si a implicat 9 elevi de
gimnaziu si 2 profesori insotitori. Printre activitatile derulate, s-au numarat:



Atelier de leadership si lucru in echipa / Program de integrare si incluziune in
comunitate

Cunoasterea scolii

Formare 1n inteligentd emotionala

Program de integrare si incluziune in comunitate / Traditii si activitati in Calabria
Evenimente creative si culturale organizate de elevi

Activitati de tip shadowing in roluri de conducere / Reflectii si concluzii

Elevii au asistat la ore de italiand, franceza si matematica, au participat la intreceri sportive
si au creat postere pe tema ,,Scoala ideald”. Au avut loc momente artistice deosebite, in care
au interpretat la instrumente muzicale si au prezentat dansuri traditionale romanesti si italiene.
Programul a inclus si vizite culturale care au contribuit la intelegerea valorilor europene
comune si la consolidarea sentimentului de apartenentd la o comunitate multiculturala.
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4. Aarschot, Belgia — bune practici pentru o educatie incluziva
Ultima mobilitate s-a desfasurat in Aarschot, Belgia, la Damiaan Instituut, unde 3
profesoare de gimnaziu au participat la activitati de tip job-shadowing.
Colegii participanti au parcurs urmatoarele trasee de invatare:

Strategii pentru o educatie incluziva. Participantii au dobandit metode si tehnici
creative pentru predarea incluziva, cu accent pe elevii cu cerinte educative speciale
(CES). Acestia si-au consolidat capacitatea de a integra elevi din medii diverse in
invatamantul de masa, urmand sa aplice la clasa strategii de predare diferentiata.
Dezvoltarea inteligentei emotionale. Participantii au invatat tehnici pentru a cultiva
inteligenta emotionald in randul elevilor si cadrelor didactice. Ei au
dezvoltatcompetente de a gestiona stresul din clasd, de a reduce nivelul de
anxietate si de a crea un mediu de Invitare sprijinitor din punct de vedere
emotional.

Tehnici eficiente de comunicare. Participantii vor putea implementa strategii de
comunicare eficienta pentru a implica parintii si elevii In activitati educationale
non-formale. Ei si-au dezvoltat abilitati de comunicare asertiva, colaborare in
echipa si implicare a partilor interesate in activitatile scolii.

Inovatie 1n predare si invatare. Participantii si-au insusit
tehnici inovatoare de predare care stimuleaza
implicarea activa a elevilor. Ei vor integra metodologii
moderne pentru a raspunde nevoilor in continua
schimbare ale elevilor in contextul educatiei secolului
XXI.




e Lucrul in echipa si colaborarea in educatie. Participantii si-au dezvoltat abilitati de
colaborare si lucru in echipa in cadrul mediului scolar. Urmeaza sa aplice la clasa
strategii menite sd creascd cooperarea intre elevi si colegi, promovand o culturd

scolard incluziva si implicata.

e Competente
interculturale si lingvistice. Participantii
si-au  imbunatatit capacitatea de a
comunica  eficient  n contexte
multiculturale. Ei au dobandit o
intelegere mai profundd a diverselor
culturi, si-au perfectionat abilitatile
lingvistice, devenind capabili sa aplice
= strategii interculturale pentru a incuraja
incluziunea si cetdtenia globala in procesul educational.

e Relatia scoala-comunitate. Participantii au invatat despre importanta participarii si
colabordrii dintre familie si cadrele didactice in viata cotidiana a scolii.

Accentul a fost pus pe incluziunea scolard, sprijinul personalizat oferit elevilor cu cerinte
educative speciale si colaborarea dintre cadrele didactice si specialistii scolii.
Experienta a adus un plus de valoare in intelegerea rolului educatiei incluzive si a oferit
exemple de buna practica ce pot fi adaptate si aplicate in scoala noastra.

Rezultate si impact
Toate mobilitatile au contribuit la atingerea obiectivelor stabilite in Planul Erasmus+,
sprijinind:

= dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice,

= formarea elevilor ca cetdteni activi si deschisi la diversitate,

» modernizarea actului educational prin idei si practici inovatoare,

= construirea de parteneriate durabile cu scoli din spatiul european.
Rezultatele au fost diseminate in cadrul institutiei, la nivel local si judetean, prin ateliere,
activitdti de follow-up, intalniri metodice si postéri in mediul online.

@ Toate acestea pot fi urmarite pe pagina de Facebook dedicata proiectului:
(s Erasmus+ CNOG Marghita

., Erasmus~+ ne deschide ochii, mintea si sufletul. Este o sansa reala de a invata impreund, de
a construi punti intre sisteme educationale si de a oferi elevilor nostri o educatie cu adevarat
europeand.”

Prof. Anta Margareta Adela

Coordonator Erasmus+

Colegiul National ,, Octavian Goga”, Marghita


https://www.facebook.com/groups/1606837226726318

